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Missao da Universidade Federal
do Espirito Santo:

Gerar avancos cientificos, tecnologicos,
educacionais, culturais e sociais, por meio do
ensino, da pesquisa e da extensao,
produzindo, transferindo e socializando
conhecimentos e inovacdes que contribuam
para a formacao do cidadao, visando ao

desenvolvimento sustentavel no ambito
regional, nacional e internacional.

Plano de Desenvolvimento Institucional 2015-
2019



Nota Tecnica INEP/DAES/CONAES
n° 065 de 2014,

O relatério de autoavaliacao institucional,
elaborado pela CPA, devera conter

cinco partes: Introducao, metodologia,
desenvolvimento, analise dos dados e das
Informacoes e acoes previstas com base nessa
analise.



Método

Tabela 1. Pontos de corte adotados na pesquisa com a comunidade universitaria, por segmento.

Parametros Estudante | Docente Técnico EaD
Corte fraco e péssimo (%) 25% 35% 25% 10%
Corte nao conheco (%) 25% 25% 25% 15%
Numero questdes 2013 (N) 38 107 66 57
Numero questoes 2017 (N) 29 59 39 24
% dos itens de 2013 em 2017 76,3 55,1 59,1 42,1




Populacao

Quadro 3. Populagdao e amostra — pesquisas 2013/2015 e 2017

16486 88% 19733 1649 8%

Estudantes Presencial 18721
Estudantes EaD 1932 309 16% 1249 275 22%
Docentes 1636 273 17% 1780 577 32%
Técnicos 2168 185 9% 2016 648 32%




Quadro . Parametros de corte

Estudant | Docente | téchico EaD
~ e S
Resultados das questoes

namero questdes 2017 (N) 29 59 39 24
Total de itens com fragilidade a partir do ponto de corte em 16 24 30 12
2017
% 55,1% 40,6% 76,9% 50%
Total de itens com aumento de fragilidade a partir do ponto de 14 4 8 14
corte em 2017
% 48,2% 6,7% 20,5% 58,3%
consideracoes finais (N) 308 123 120 111
consideragoes finais (%) 19% 21% 19% 17%




Professores: Percentual do local de atuacao em 2017
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Percentual dos itens com aumento das fragilidades em 2017 - Docentes, UFES

INFRAESTRUTURA: Os servigcos de seguranca

Infraestrutura: Os servicos de apoio operacional (xerox, transporte, audiovisual,
etc.)

Salas de aula: Conservagéo

Laboratérios: Mobiliario e Equipamentos
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Percentual dos itens com mais de 35% de fragilidade em 2017 - Docentes - CCHN

INFRAESTRUTURA: Os servigos de seguranca

Salas de aula: Conservagéo

Infraestrutura: Os servigos de apoio operacional (xerox, transporte, audiovisual, etc.)
Responsabilidade social: O acesso das pessoas com deficiéncia

Atividades da PROAD: Atividades de Manutencéo

Salas de aula: Ventilagédo

Ensino: Em seu departamento ha atividades de troca de experiéncias sobre o uso de...

SALAS DE AULA: lluminagéo
Atividades da PROAD: Atividades de Compras

Missao da UFES: O desenvolvimento sustentavel

Sustentabilidade ambiental: As campanhas de reducéo do consumo de agua e...

Espacos de convivéncia: Quantidade

Infraestrutura: As salas dos docentes

Responsabilidade social: A transferéncia de conhecimento da UFES para a...

Atividades da PROAD: Transparéncia do Or¢gamento
Espagos de convivéncia: Conservacao
Infraestrutura: A Prefeitura Universitaria

Sustentabilidade ambiental: O Plano de Gestdo Ambiental dos campi

Responsabilidade social: A promogao de agdes integradoras entre grupos diversos da...

Espacos de convivéncia: Limpeza

Salas de aula: Acessibilidade

Infraestrutura: Os servigos de telefonia

Divulgacao das informages institucionais: Decisdo dos Conselhos Superiores

Atividades da PROAD: Almoxarifado
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Algumas-Lespostas.-gqualitativas

- A sensacgdao que tenho é de trabalhar em um local abandonado!

- Os Assessores da Reitoria precisam ser melhor treinados, pois todos os dias a Ufes recebe um processo judicial
novo, que poderia ser evitado com 0 minimo de rotina administrativa. A Ufes deve reduzir a quantidade de normativas
préprias que afrontam a constituicdo e as leis maiores.

- Nao existe convivéncia entre docentes e servidores.
- AUFES precisa de gestores mais eficientes, talvez nao por incapacidade, mas por inexperiéncia em gestao.

- Melhorar a limpeza dos banheiros e principalmente a seguranca para os que estudam e trabalham

no horario noturno.

- A sensacéao de decadéncia e abandono acabam influenciando todo o nosso trabalho. Ha varios estudos sobre isso.
Vamos investir em limpeza e conservagao. Vamos fazer campanhas para isso.
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